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Виды контроля на курсах:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 280

контактная работа 0

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

8 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация магистр

288

в том числе:

Программа  Преддипломная практика

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 08.06.2015 № 518

зачёты с оценкой (курс)    3

ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЁ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И В

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

5,33 нед.Продолжительность

Курс 3
Итого

Вид занятий УП РП

Контроль

самостоятель

ной работы

4 4 4 4

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4

Сам. работа 280 280 280 280

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 288 288 288 288

Распределение часов
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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ

1.1 Вид практики: производственная. Способ проведения практики: стационарная, выездная. Форма проведения

практики: дискретно. Цель практики: обусловлена едиными целями профессиональной подготовки

высококвалифицированных выпускников, востребованных и конкурентоспособных на рынках труда региона и РФ

и состоит в следующем: формирование профессиональной позиции будущего специалиста сферы сервиса,

владеющего стратегией планирования и организацией деятельности предприятий, а также самостоятельно

ставящего задачи профессионального и личностного совершенствования; развитие профессиональных

компетенций, которые включают: закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе

обучения в университете, приобретение необходимых практических умений и навыков работы в соответствии с

выбранным направлением профессиональной подготовки; ознакомление со структурой, с основными и

дополнительными видами деятельности учреждений социально-культурной сферы, с внутренней и внешней

средой организаций, что позволит подготовить магистрантов к самостоятельной профессиональной деятельности

на предприятиях сервиса; подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б2.О.04(Пд)

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Научно-исследовательская работа

2.1.2 Организационно-управленческая практика

2.1.3 Ознакомительная практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Научно-исследовательская работа

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ,

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для выявления и решения

проблемной ситуации

Уметь:

Применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций; разрабатывать стратегию действий,

принимать конкретные решения для ее реализации.

Владеть:

Методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций; методиками постановки цели, определения

способов ее достижения, разработки стратегий действий.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

Правила и закономерности личной и деловой устной и письменной коммуникации; современные коммуникативные

технологии на русском и иностранном языках; существующие профессиональные сообщества для профессионального

взаимодействия.

Уметь:

Применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения для академического и

профессионального взаимодействия.

Владеть:

Методикой межличностного делового общения на русском и иностранном языках, с применением профессиональных

языковых форм, средств и современных коммуникативных технологий.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

Методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения.

Уметь:

Решать задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты

совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля; применять методики,

позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности.

Владеть:
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Технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе

самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием

здоровьесберегающих подходов и методик.

ОПК-6: Способен планировать и применять подходы, методы и технологии научно-прикладных исследований в

избранной сфере профессиональной деятельности

Знать:

Основы планирования научно-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности

Уметь:

Применять подходы, методы и технологии научно-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности

Владеть:

Навыками и технологиями представления результатов научно-прикладных исследований в сфере профессиональной

деятельности в виде научных статей, докладов на научных конференциях

ПК-2: Способность выявлять современные производственно-технологические проблемы функционирования

предприятий сервиса, разрабатывать стратегию развития предприятия сервиса

Знать:

Законодательство Российской Федерации о предоставлении гостиничных услуг и услуг предприятий питания.

Основы стратегического менеджмента и маркетинга гостиничного комплекса и предприятия питания.

Основы риск-менеджмента и антикризисного управления.

Уметь:

Прогнозировать развитие организации в меняющихся рыночных условиях;

Выявлять значимых отраслевых экспертов и использовать их мнение для стратегического развития организации;

Формировать команду профессионалов, способных обеспечить реализацию стратегических приоритетов развития

организации.

Формулировать миссию и цели развития гостиничного комплекса и предприятия питания, отражающие интересы

собственников, заинтересованных сторон.

Владеть методиками разработки корпоративной и функциональных стратегий.

Владеть навыками выявления проблемы развития гостиничного комплекса и предприятия питания.

Владеть методами организационной диагностики и организационного проектирования гостиничного комплекса и

предприятия питания.

Владеть навыками организации стратегического контроля и оценки эффективности реализации стратегии развития

гостиничного комплекса и предприятия питания.

Владеть:

Навыками:

-определения миссии и целей развития гостиничного комплекса и предприятия питания;

-формирования конкурентоспособной стратегии развития гостиничного комплекса и предприятия питания.

-реализации стратегии гостиничного комплекса и предприятия питания, а также функциональных стратегий

(маркетинговой, финансовой, кадровой), обеспечивающих его устойчивое развитие;

-проведения организационной диагностики и проектирование организационной структуры гостиничного комплекса и

предприятия питания;

-стратегического контроля деятельности гостиничного комплекса и предприятия питания;

- разработки и принятия управленческих решений по повышению конкурентоспособности и развитию гостиничного

комплекса и предприятия питания;

-оценки эффективности реализации стратегии развития гостиничного комплекса и предприятия питания;

- выявления стратегических проблем развития гостиничного комплекса и предприятия питания и разработка мер по их

устранению;

-распределения задач среди ответственных работников организации - профессионального организатора торгово-

промышленных выставок в сфере мониторинга и анализа развития отраслевых рынков и рынка выставочных услуг;

-проведения стратегических сессий по разработке и актуализации стратегии развития организации - профессионального

организатора торгово-промышленных выставок;

-определения приоритетов в стратегии развития организации - профессионального организатора торгово-промышленных

выставок;

-управления реализацией стратегических приоритетов через программы развития различных сфер деятельности

организации - профессионального организатора торгово-промышленных выставок;

- периодической оценки результатов реализации утвержденных приоритетов и их актуализация в соответствии с

изменением ситуации на отраслевых рынках и рынке выставочных услуг.

ПК-3: Готовность к анализу производственно-хозяйственной деятельности предприятия сервиса, возможных

траекторий его развития в зависимости от спроса и конъюнктуры рынка услуг

Знать:

Законодательство Российской Федерации о предоставлении гостиничных услуг и услуг питания.

Уметь:

Владеть навыками планирования и организации маркетинговых исследований в индустрии гостеприимства и на
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предприятиях питания.

Владеть:

Навыками:

-сбора, обработки и анализа информации о факторах внешней и внутренней среды гостиничного комплекса и предприятия

питания, необходимой для принятия стратегических и оперативных управленческих решений

ПК-4: Готовность к обоснованию и проектированию новых форм и методов предоставления услуги на основе

современных достижений науки, техники, технологии, экономики и развития инноваций в сфере сервиса

Знать:

Основы риск-менеджмента, управления проектами и изменениями.

Уметь:

Владеть методиками анализа основных факторов, определяющих необходимость изменений в стратегии и тактике

гостиничного комплекса и предприятия питания.

Владеть:

Навыками:

-выявление потребности в изменениях деятельности гостиничного комплекса и предприятия питания.

-управления разработкой и реализацией проектов, направленных на развитие и повышение конкурентоспособности

гостиничного комплекса и предприятия питания.

- планирования и управления внедрением изменений в деятельности гостиничного комплекса и предприятия питания.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ

Раздел 1. Самостоятельная работа
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1.1 Вид практики: производственная.

Способ проведения практики:

стационарная, выездная.

Форма проведения практики:

дискретно.

Цель практики: обусловлена едиными

целями профессиональной подготовки

высококвалифицированных

выпускников, востребованных и

конкурентоспособных на рынках труда

региона и РФ и состоит в следующем:

формирование профессиональной

позиции будущего специалиста сферы

сервиса, владеющего стратегией

планирования и организацией

деятельности предприятий, а также

самостоятельно ставящего задачи

профессионального и личностного

совершенствования; развитие

профессиональных компетенций,

которые включают: закрепление и

углубление теоретических знаний,

полученных в процессе обучения в

университете, приобретение

необходимых практических умений и

навыков работы в соответствии с

выбранным направлением

профессиональной подготовки;

ознакомление со структурой, с

основными и дополнительными

видами деятельности учреждений

социально-культурной сферы, с

внутренней и внешней средой

организаций, что позволит подготовить

магистрантов к самостоятельной

профессиональной деятельности на

предприятиях сервиса; подготовка к

выполнению выпускной

квалификационной работы.

Подготовительный.

Инструктаж по технике безопасности,

ознакомительные лекции

 /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3

18 УК-1 УК-4

УК-6 ОПК-

6 ПК-2 ПК-

3 ПК-4

3 0

1.2 Производственный. Мероприятия по

сбору информации /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3

172 УК-1 УК-4

УК-6 ОПК-

6 ПК-2 ПК-

3 ПК-4

3 0

1.3 Производственный. Обработка и

анализ полученной информации /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3

60 УК-1 УК-4

УК-6 ОПК-

6 ПК-2 ПК-

3 ПК-4

3 0

1.4 Подготовка и защита отчета по

практике /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3

30 УК-1 УК-4

УК-6 ОПК-

6 ПК-2 ПК-

3 ПК-4

3 0

Раздел 2. Форма промежуточной

аттестации - зачет с оценкой

2.1  /ЗачётСОц/ Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3

4 УК-1 УК-4

УК-6 ОПК-

6 ПК-2 ПК-

3 ПК-4

3 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО

ПРАКТИКЕ

Размещены в приложении
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для проведения практики

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Мазина О., Гладких

В., Гараева Е.,

Султанова Т.

Преддипломная практика бакалавра профессионального

обучения

Оренбург: ОГУ, 2014,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=259333

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для проведения практики

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Левочкина Н. А. Преддипломная практика Москва: Директ-Медиа, 2013,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=134540

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся при прохождении

практики

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Курная Н.Н., Щекина

Е.Г.

Методы научных исследований в сфере туризма: учеб.

пособие

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2011,

Л3.2 Ковынева Л.В.,

Курбанова Л.М.,

Щекина Е.Г.

От реферата до выпускной квалификационной работы:

метод. пособие

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2018,

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для проведения

практики

Э1 ЭБС "Лань" https://e.lanbook.com

Э2 ЭБС "Киберленинка" http://www.cyberleninka.ru

Э3 ЭБС ДВГУПС http://lib.festu.khv.ru/elektronn

yj-dostup/175-elektronnyj-

dostup

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень

программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

6.3.1.1 Windows XP - Операционная система, лиц. 46107380

6.3.1.2 Office Pro Plus 2007 - Пакет офисных программ, лиц.45525415

6.3.1.3 Антиплагиат - Система автоматической проверки текстов на наличие заимствований из общедоступных сетевых

источников, контракт 12724018158180000974/830 ДВГУПС

6.3.1.4 Free Conference Call (свободная лицензия)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Профессиональная база данных, информационно-справочная система КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru

6.3.2.2 Профессиональная база данных, информационно-справочная система Техэксперт/Кодекс - http://www.cntd.ru

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ

ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ

Программа практики предусматривает обязательное выполнение заданий практики, согласно структуре отчета. Цель отчёта

– систематизировать полученные знания о сфере деятельности предприятий сферы услуг.

В отчёте должны содержаться следующие элементы:

- функции и характер заданий в ходе практики;

- описание новых знаний, приобретенных в ходе практики;

- оценка студентом опыта и знаний, полученных в ходе практики.

В отчете отражается проделанная студентом работа с обязательным указанием использованных материалов, методов

выполнения работ. Все имеющиеся приложения в отчете нумеруются в соответствующих местах отчета и на них дается

ссылка.

БАЗЫ ПРАКТИКИ

Преддипломная практика проводится в форме работы студентов на предприятиях сферы услуг, включающих: туристские,

гостиничные, ресторанные и другие предприятия сферы туризма, а также ДВГУПС.

ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

Отчет оформляется студентом в течение 5 дней после выхода на учебу по окончанию практики в соответствии с графиком
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ее прохождения. После окончания оформления документов руководитель практики от кафедры подписывает у студента

отчет, после чего они сдаются на кафедру. Защита практики осуществляется в течение недели после сдачи отчета.

Студенты, не выполнившие программу практики, не представившие отчёт, а также получившие неудовлетворительные

оценки при защите, не допускаются к сдаче сессии или подлежат отчислению из университета.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И РУКОВОДСТВУ

Учебная практика студентов в зависимости от направления подготовки обучающихся проводится на предприятиях

туристской индустрии.

Практика является неотъемлемой частью учебного процесса. Она не только позволяет студентам получать практические

знания и навыки работы по направлению подготовки бакалавров, но и содействует закреплению теоретических знаний, а

также установлению необходимых деловых контактов вуза с предприятиями и организациями.

Для направления студентов на практику в установленные графиком учебного процесса сроки, подготавливаются основные

документы (от университета):

- договор на прохождение практики между университетом и предприятием;

- приказ ректора о прохождении курса практического обучения студентами, распределении студентов по местам

практик с приложением списка практикантов;

- путевка-направление, на прохождение практики, выданная каждому студенту под подпись;

- индивидуальное задание для каждого обучающегося (разрабатываются непосредственно для каждого

обучающегося индивидуально перед началом прохождения практики (размещаются в ЭИОС ДВГПС за 14 календарных

дней до начала практики и выдаются обучающимся на установочной лекции);

- журнал по технике безопасности;

- совместный рабочий (план) график;

- программы практик.

Для направления студентов на практику в установленные графиком учебного процесса сроки, подготавливаются основные

документы (от предприятия):

- распоряжение на закрепление руководителя практики от предприятия.

Методическое руководство и контроль за прохождением практики от кафедры осуществляют профессора, доценты и

преподаватели кафедры, а от базы практики – начальники структурных подразделений или ведущие специалисты,

закрепленные приказом руководителя предприятия. Основой прохождения практики является ее программа, которая может

корректироваться с учетом конкретных целей и задач студента по согласованию с научным руководителем.

Вся работа руководителей практики от кафедры (и от предприятия) должна быть направлена на освоение студентами

предусмотренного программой практики материала.

В период практики студент выполняет работы в соответствии с индивидуальным заданием на рабочем месте под

руководством назначенного руководителя от предприятия и в этом случае он может рассматриваться как стажер, дублер,

практикант, ассистент, помощник и т. д.

ПОРЯДОК ЛИСТОВ В ОТЧЕТЕ

 Требования, предъявляемые к оформлению письменных работ, представлены в методическом пособии: От реферата до

выпускной квалификационной работы: метод. пособие по выполнению письменных работ / Л.В. Ковынева, Л.М.

Курбанова, Н.Г. Щекина. – Хабаровск: Изд-во ДВГУПС. – 63 с.

1. Путевка

2. Титул

3. Распоряжение на закрепление руководителя практики (копия)

4. Отзыв-характеристика

5. Индивидуальное задание

6. Отчет по практике

7. Список использованных источников

8. Приложения (при наличии)

ВЫПОЛНЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

Индивидуальные задания разрабатываются непосредственно для каждого обучающегося индивидуально перед началом

прохождения практики (размещаются в ЭИОС ДВГУПС за 14 календарных дней до начала практики и выдаются

обучающимся на установочной лекции). Образцы примерных вариантов индивидуальных заданий представлены в ОМ.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДОТ. Проведение установочного занятия может быть организовано с использованием ЭИОС

университета и в цифровой среде (FCC). Учебные занятия с применением ДОТ проходят в соответствии с утвержденным

расписанием. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся проводится с применением ДОТ.

Для ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ предусмотрена возможность выполнения

заданий дистанционно по FCC.



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Название практики: Преддипломная практика

Направленность (профиль): Социально-культурный сервис

Направление: 43.04.01 Сервис

Оценочные материалы при формировании программ практик

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при защите отчета по практике



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень контрольных вопросов и заданий на практику

В приложении



3. Оценка ответа обучающегося на контрольные вопросы, задания по практике.

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.

Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


